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| 1. PREAMBULO

La industria extractiva de los aridos esta realizando un importante esfuerzo por aplicar los principios y
conceptos basicos del desarrollo sostenible en sus explotaciones mineras a cielo abierto y sus plantas de
tratamiento.

Los Premios Nacionales FAA de Desarrollo Sostenible en Canteras y Graveras de la Federacion De
Aridos, tienen como objetivo promover una correcta gestion de los aspectos que integran el desarrollo
sostenible —medio ambiente, social (incluyendo la prevencion de riesgos laborales) y economia- en las
diferentes etapas del proceso de produccion de aridos y fomentar, entre las Empresas Miembro de las
Asociaciones que integran la FdA, el compromiso con el entorno social y con las generaciones futuras.

‘ 2. RESUMEN DEL PROGRAMA

Iniciados en 1995, como Premios de Restauracion, desde el afio 2004, con caracter bienal, ANEFA
reconocia, mediante la concesion de Diplomas Acreditativos, los ejemplos méas destacados de actuacion
empresarial en relacién con el desarrollo sostenible en canteras y graveras que hayan sido
presentados por las Empresas Miembro de esa Asociacion. La tercera convocatoria de los Premios, que
pasa a ser realizada por la Federacion de Aridos, recoge candidaturas presentadas a o largo de 2008, que
seran evaluadas Y, en su caso, galardonadas, en 2009.

La concesidn de los premios es decidida por unos Jurados designados por la FdA y se otorga, Unicamente,
cuando se estima que la explotacion en cuestion es acreedora de esta distincion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado 7 de estas bases.

| 3. PREMIOS

En la Asamblea General anual de la Federacion, del afio 2009, se dar&n a conocer los Premios
Nacionales Federacion de Aridos de Desarrollo Sostenible en Canteras y Graveras, que se
concederan con las denominaciones siguientes:

Premios Nacionales Federacion de Aridos de Desarrollo Sostenible en Canteras y
Graveras 2009
PREMIOS DE EXCELENCIA
ECONOMIA DE LA
MEDIO AMBIENTE SOCIAL PRODUCCION
PREMIOS Y CERTIFICADOS
. PARTICIPACION DE LA CONTRIBUCION A LA ECONOMIA /
RESTAURACION COMUNIDAD LOCAL VALOR ANADIDO A LA SOCIEDAD
BUENAS PRACTICAS BUENAS PRACTICAS
MEDIOAMBIENTALES SEGURIDAD Y SALUD OPERACIONALES E INICIATIVAS

Cada Premio contara con las dos categorias siguientes:
o Categoria Pequefias empresas
o0 Categoria Grandes empresas
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El Jurado podré conceder, asimismo, diploma o accésit a aquellas otras candidaturas que destaquen por la
calidad de las explotaciones presentadas.

Asimismo, podra decidir la creacion de categorias adicionales.

De entre todas las candidaturas presentadas, el Jurado preseleccionara tres candidatos, elegidos de
categorias diferentes, para los Premios Europeos UEPG de Desarrollo Sostenible, que tienen un caracter
bienal.

El criterio que se establece para la categorizacion de las empresas, a efecto de estos Premios, es el
siguiente:

- Pequefias empresas: menos de 25 trabajadores.

- Grandes empresas: mas de 25 trabajadores.

Nota: A los efectos de determinar el nimero de trabajadores, se utilizaran los criterios que se establecen en la Ley 31/1995, en
su articulo 35.3, para determinar el nimero de delegados, excluido el transporte externo.

‘ 4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Las candidaturas a los premios deberan reunir, para participar, los siguientes requisitos:

a)Las explotaciones perteneceran a una Empresa Miembro de las Asociaciones Miembro de la
Federacion de Aridos

b) Cada empresa podra presentar una Unica candidatura por Categoria, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en estas bases.

c)Las empresas reuniran los requisitos recogidos en los Estatutos de la Asociacion a la que
pertenezcan y cumplirn con los deberes recogidos en ellos.

d)La explotacion no habrd, en su caso, sido sancionada en firme en los dos Gltimos afios por
infracciones relacionadas con la materia del Premio al que opte, por la autoridad competente en la
misma.

e) Las candidaturas deberan apoyarse en:

¢ Una memoria explicativa de los trabajos realizados, de una extension maxima inferior a 10
paginas, que tendra como indice el recogido en el anexo de estas bases. Esta memoria
contendra, como minimo, los datos incluidos, asimismo, en el anexo. En el caso de los
Premios de Restauracion y de Seguridad, se incluiran las informaciones adicionales recogidas en
el anexo a las normas, para cada caso.

e Fotografias (o diapositivas), de tamafio suficiente y de buena calidad que muestren las
distintas areas de la explotacion incluyendo la propia ejecucion de los trabajos. Estas fotografias
seran de detalle y generales. Las fotografias se remitiran también digitalizadas en formato
ipg en un CDROM, junto con el logotipo de la empresa.

e De forma optativa, video, CD ROM u otro medio que permita facilitar la evaluacion de la
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candidatura con detalle suficiente. La duracion del mismo no deberia exceder los 5 minutos.
e Los soportes documentales aportados por las empresas candidatas(memorias y
documentacion grafica) podran ser utilizados por la Asociacion para sus fines.

5. SELECCION DE CANDIDATURAS

La seleccion de las candidaturas se realizara, por las Asociaciones Miembro de la FdA, bien aceptando, por
escrito, la presentacion de las mismas, bien realizando un proceso de seleccion, o incluso otorgando un
galardon autondmico, entre las que reciban. En cualquier caso, las candidatas a los Premios de la FdA de
acuerdo con los siguientes aspectos:

a) Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

b) Todas las candidaturas estaran avaladas por un “Documento de Compromiso Empresarial ” D-1, firmado
por el Director General 0 maximo responsable de la empresa, que asegure que la situacion de la
cantera, la gravera y en la empresa se mantendra, al menos, en las mismas condiciones que en el
momento de la presentacion.

c) En el caso de las candidaturas a la categoria de restauracion, éstas habran sido aceptadas,
formalmente, por la Autoridad Competente (Minas o Medio Ambiente). Para ello, se adjuntara a la
solicitud de participacion un documento acreditativo medioambiental D-2 expedido por aquella, o
documento oficial equivalente.

d) En el caso de las candidaturas a la categoria de seguridad, se adjuntara a la solicitud de participacion
un documento acreditativo D-3 expedido por el Director Facultativo de la explotacion presentada.

6. JURADO DE EVALUACION

Los Premios contaran con un Jurado que examinara las candidaturas presentadas. El Jurado evaluador
estara compuesto, en la medida de lo posible, por especialistas en la materia objeto de dicho galardén:

EL Presidente de la FdA, que sera el Presidente del Jurado, con voz, pero sin voto
Los Presidentes de los correspondientes Comités de ANEFA, con voz, pero sin voto
Un representante de la Administracion minera central

Un representante de la Administracién ambiental central

Un representante de la Administracion minera autonomica

Un representante de la Administracion ambiental autonémica

Un representante de la Universidad

Un representante de Entidades, Instituciones Oficiales u ONGs

Un representante de los medios de comunicacion

Técnicos especialistas

El Secretario General de la FdA, con voz, pero sin voto

El Director General de la FdA, con voz, pero sin voto, que actuarad como Secretario de los Jurados
y levantard actas de las reuniones.
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7. METODO DE EVALUACION

Cada Jurado de evaluacion, decidira los ganadores de los premios atendiendo a los siguientes criterios:

a) Anélisis de la documentacion remitida con la solicitud para confirmar que rednen las condiciones

exigi

das.

b) Evaluacion de las pruebas aportadas, especialmente, la memoria, los planos y las fotografias, asi
como el documento de compromiso D-1, remitido por la Empresa Miembro. En el caso de los
Premios de Restauracion, serd preciso el documento D-2 y en los Premios de Seguridad, el

docu

mento D-3.

¢) Adecuacion de las actuaciones a lo recogido en la legislacién vigente y que éstas se ajustan a
alguno o varios de los siguientes aspectos:

Vi.

d) Consu

Relnen las condiciones en cuanto a consideracion de los principios del desarrollo
sostenible, aplicacion de buenas practicas, etc.

. Como valor afiadido, aporten soluciones, medidas o iniciativas novedosas.
. Hayan mostrado su eficacia en los aspectos relacionados con el ambito del Premio al que

compiten

Sean transferibles, de forma que puedan ser repetidas por otras empresas.

Supongan la integraciéon efectiva y estable de los aspectos descritos, en la organizacion y
funcionamiento de la empresa. No seran aceptables, por tanto, meras experiencias piloto no
prolongadas en el tiempo 0 acciones externas.

Cuenten, en su caso, con el apoyo de los representantes de los trabajadores, especialmente en lo
concerniente a los Premios de seguridad

lta a los representantes de la Empresa Miembro que promueve la candidatura, para aclarar

aspectos concretos.
e) Visitas a las explotaciones en cuestion, cuando el Jurado asi lo requiera.

8. PER

iODO DE ADMISION DE CANDIDATURAS Y DECISION DEL JURADO

a) Las candidaturas promovidas por parte de las Empresas Miembro, junto con la documentacion
correspondiente que incluird las memorias, fotografias, planos y el documento D-1 (y D-2 en el caso de
Restauracion o D-3 en el caso de Seguridad), se remitiran a la FdA antes del dia 15 de Noviembre de
2008, para el andlisis de las mismas.

El Jurado

de evaluacion de la FdA, considerara las candidaturas y daré a conocer los Premios en la

reunion anual de la Asamblea General de la Federacion, el afio 2009. Los maximos representantes de
las Empresas, firmantes de las candidaturas, deberan estar disponibles para las consultas que requiera

el Jurado.

9. ANU

NCIO DE LOS PREMIOS Y NATURALEZA DE LOS MISMOS

a) Unavez que, el Jurado de Evaluacion haya tomado las decisiones oportunas, éstas seran anunciadas en

la Asambl

ea General de la FdA. La Federacion, a través de su Gabinete de Comunicacion, difundira los

resultados a traves de los medios de comunicacion.
b) Los Premios Nacionales FdA de Desarrollo Sostenible en Canteras y Graveras concedidos, asi
como, en su caso, los diplomas o accésit, estaran firmados por el Presidente de la FdA, por el
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Presidente del correspondiente Comité, por el Secretario General de la Federacion y por el Director
General de la Federacion.

¢) Los soportes documentales (memoria y documentacion gréfica) podran ser utilizados por la Federacion
para acciones divulgativas, tras la concesion de los premios. Cada Asociacion podra utilizar los
correspondientes a sus empresas para los mismos fines.

d) La Federacion editara una publicacion con fichas de cada una de las explotaciones premiadas que se
incluira en la publicacion resumen de Premios FdA.

e) Las explotaciones que sean preseleccionadas por el Jurado para representar a Espafa en los Premios
Europeos UEPG de Desarrollo Sostenible serén visitadas por los miembros del correspondiente Comité
de ANEFA, con motivo de una de las reuniones de trabajo de ese Comité.

f) Elfallo del Jurado sera inapelable. Los premios podran ser compartidos o ser declarados desiertos.
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DOCUMENTQ D-1 EXPLOTACIONES
TODAS LAS CANDIDATURAS
CONVOCATORIA 2009
DOCUMENTO DE COMPROMISO
EMPRESARIAL
Nombre de la explotacion de aridos )
ECONOMIA DE
MEDIO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SOCIAL LA
AMBIENTE PRODUCCION

Perteneciente a la Empresa Miembro
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' INAC IONALES D Oy
En el término municipal de Q@ ] i

a3 AL
.......................................................................................................... g% 5 SONTARH

b tnons FdA Lt FdA
En la provincia de
En la Comunidad Auténoma &ﬂ

b Naeos FdA FdA FdA

Como maximo responsable de la EMPreSa ... evveeisissseeeinenns miembro de la
ASOCIACION. ....vevveieieice s srsssesseessesssesseenns , asumo el compromiso de mantener la cantera o la gravera
........................................................................ , al menos durante el periodo de esta convocatoria 2008-2009, en las

mismas condiciones que en el momento de la presentacion de la candidatura a los Premios Nacionales FdA de
Desarrollo Sostenible en Canteras y Graveras, en la categoria:

RESTAURACION

BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL

SEGURIDAD

CONTRIBUCION A LA ECONOMIA / VALOR ANADIDO A LA SOCIEDAD
BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES E INICIATIVAS

oogooodd

Declaro asimismo que la informacién que se incluye en la documentacion que acompafia a esta candidatura cumple
fielmente con los requisitos y el espiritu de estos Premios Nacionales, asumiendo también el compromiso proseguir,
en el futuro, con el mismo nivel de consideracion y respeto de los principios del desarrollo sostenible que el aqui
propuesto.

FIRMA'Y SELLO DE LA EMPRESA




DOCUMENTO D-2

(SOLO PARA PREMIOS DE RESTAURACION)

DOCUMENTO ACREDITATIVO SALES 5
MEDIOAMBIENTAL ' .
Respecto a la explotacion
de &rid0S e
(NOMBRE DE LA EXPLOTACION)
ReStaurado POr e oRASSY FdA
(NOMBRE DE LAEMPRESA MIEMBRO) P ARSIV CUATORIA 2009

en la Comunidad AUtONOMAL..........cccueuiriiiiiiiiienre e

(NOMBRE COMUNIDAD AUTONOMA)

ACREDITACION DEL CORRECTO DESARROLLO DE LA RESTAURACION Y
REACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO

Administracion Competente (Minera / Medioambiental)

Como representante autorizado de este organismo, y a efectos exclusivamente de la presentacion a los
Premios FdA, confirmo que la explotacion esta cumpliendo, hasta la fecha, las condiciones y requisitos
previstos para un adecuado reacondicionamiento del terreno.

NOMBRE DEL FIRMANTE s

FIRMA

DOCUMENTO D-3




(SOLO PARA PREMIOS DE SEGURIDAD)

DOCUMENTO D-3

Nombre de la explotacion de aridos

.......................................................................................................... FEDERACION
DE ARIDOS F A

CONVOCATORIA 2009

Nombre y

Como Director Facultativo de esta explotacion, y a efectos de la presentacion a los Premios FdA, confirmo
que la explotacion estd cumpliendo las condiciones y requisitos previstos para un adecuado nivel de
seguridad en las distintas etapas del proceso productivo.

NOMBRE DEL FIRMANTE e

FIRMA

ANEXO
CARACTERISTICAS DE LAS MEMORIAS

10
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Condiciones de edicion de la memoria:

Dos ejemplares impresos y un CD ROM con los archivos de texto y de imagenes

Extension en torno a 10 paginas de texto, preferentemente. En ningln caso se superaran las 15
paginas.

No se limita la extension para los anexos fotogréficos.

Tipo de letra | Arial 12p

Interlineado | sencillo

Margenes superior 3,5; inferior 3; izquierdo 3; derecho 2,5
Alineacion justificada

indice comun de la memoria:

1.
2.
3.

Introduccion

Categoria en la que se desea competir (indicar una de las seis propuestas)

Datos

e Ubicacion geografica de la (s) explotaciones (CCAA, provincia y termino municipal)
Persona de contacto de la candidatura y datos de contacto

Tipo de explotacion

Tipo de roca

N° de trabajadores de la empresa

N° de trabajadores de la explotacion

Fecha de inicio de la explotacion

Aspectos mas destacados de la candidatura. Sefidlese aqui los principales motivos por los que
considera que la candidatura es merecedora de Premio

Breve descripcion del método de explotacion

Breve descripcion de las actuaciones realizadas en relacion con la categoria a la que se
presenta la candidatura

Descripcion de otras medidas concretas relacionadas con el &mbito del premio asi como de su
objetivo, fecha de implantacidn, logros obtenidos y cualquier otra informacién que se considere
oportuna a efectos de justificar este aspecto. Descripcion fotografica

ANEXO Documentacion grafica (Planos, fotografias, etc.)

Informacion adicional para los Premios de Restauracion

7.a Descripcion del método de restauracion.

e Tipo de restauracion. Actuaciones para la recuperacion del suelo, plantaciones,...
e Breve descripcion de las medidas correctoras aplicadas en la fase de restauracion
e (Calendario de las actuaciones de restauracion

7.b Plan de vigilancia ambiental (Breve resumen)
7. ¢ Valoracion econdmica de la restauracion

7.d Dificultades técnicas encontradas

7.e Abandono (si procede)

8.

Otros datos a incluir:
e Superficie total de la explotacion
e Superficie afectada (en el momento de la presentacion de la candidatura)

11
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e Superficie restaurada (en el momento de la presentacion de la candidatura)

e Fecha de inicio y de finalizacion (prevista) de la explotacion

Fecha de inicio y de finalizacion de la restauracion (en el caso de fases, para cada una
de ellas)

Importe del aval depositado

Presupuesto inicial del Plan de Restauracion

Mejoras respecto al plan inicial

Gasto de restauracion por partidas

Miles de €

Retirada y acopio de tierra vegetal

Relleno de huecos

Conformacién de taludes

Reposiciones de tierra vegetal y labores preparatorias
Siembra y plantaciones

Mantenimiento

Seguimiento y correccién de impactos

Otros

e Fotografias (vistas generales y de detalle) minimo 20. Antes, durante, y despues; si es
posible que se muestre también el trabajo en cada fase.

Informacion adicional para los Premios de Seguridad
6.a Breve descripcion de la organizacion preventiva
Organigrama de la prevencion
Tipo de servicio de prevencion
Representacion de los trabajadores
Director Facultativo (en plantilla o contratado externo)
Fases del proceso subcontratadas. Medidas de coordinacion
6.0  Breve descripcion de las principales actividades preventivas
Evaluacion de riesgos
Formacion
Informacion
Vigilancia de la Salud
Senfalizacion
Equipos de proteccion Individual
Otras
6.c  N°de accidentes leves, graves y mortales e indices de accidentes desde, como minimo,
enero de 2004
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